
Zvyšujeme mzdy a sociálne istoty občanov (presadili sme)

Znižujeme dane, odvody a poplatky (presadili sme)

Platy v školstve 
o 36%

13. a 14. plat bez
 daní a odvodov

Zníženie dane z príjmu 
pre malých a stredných 
podnikateľov na 15 %

Zníženie DPH na periodickú 
tlač na 10 %

Stabilizačné pôžičky 
študentom

Platy vojakov 
o 20%

Rekreačné 
a športové poukazy

Zvýšenie paušálnych 
výdavkov pre 

živnostníkov na 60 %

Zrušenie 
daňových licencií

Príspevok deťom
 na školské pomôcky

Platy štátnych lesníkov 
o 20 %

25 dní dovolenky pre 
mladých rodičov s deťmi

Zníženie DPH na ubytovacie 
služby na 10 %

Zrušenie koncesionárskych 
poplatkov pre dôchodcov

Zrušenie predaja 
cez sviatky

Rast minimálnych  
dôchodkov o 55 EUR

Garancia minimálnej mzdy 
štátnych zamestnancov

Zníženie DPH na zdravé 
potraviny na 10 %

Zrušenie diskriminácie 
zamestnancov verejnej 

správy v oblasti 
odmeňovania

Zníženie odpisov pre  
podnikové byty na 6 rokov

Štát nie je zlý hospodár (stabilizovali sme štátne podniky)

Slovenský 
pozemkový 

fond
☑ zisk

LPM Ulič 
☑ zisk

Letecké 
opravovne 

Trenčín  
☑ zisk

Agrokomplex
☑ zisk

Štátne
závodisko 
☑ zisk

Národný
žrebčín 
☑ zisk

Lesy SR
☑ zisk

www.sns2020.sk

*V roku 2016 noví manažéri prevzali niektoré štátne podniky a spoločnosti s problémami, nízkymi mzdami, investičnými 
a finančnými dlhmi, niektoré dokonca v štrajkovej pohotovosti... 

Podarilo sa nám ich stabilizovať, rozvíjať, zvyšovať predaj, mzdy a sociálne výhody zamestnancov.


