My zmeny nesl'ubujeme, my ich robime!
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Platy v Skolstve
036%

i/«b
13.a 14. plat bez
dani a odvodov

Stabilizacné pozicky
studentom

Rast minimalnych
dochodkov o 55 EUR

J
*

Platy vojakov
020%

@

Rekreacné
a Sportové poukazy

25 dni dovolenky pre
mladych rodic¢ov s detmi

Garancia minimalnej mzdy
statnych zamestnancov

.

Platy statnych lesnikov
020 %

Znizenie dane z prijmu
pre malych a strednych
podnikatelov na 15 %

&)

Zvysenie pausalnych

vydavkov pre
zivnostnikov na 60 %

R

Prispevok detom
na Skolské pomocky

&,

Znizenie DPH na periodicku
tlac na 10 %

Znizenie DPH na ubytovacie
sluzby na 10 %

\

ZruSenie predaja
cez sviatky

ZrusSenie
danovych licencii

Zrusenie koncesionarskych
poplatkov pre dochodcov

B

Znizenie odpisov pre
podnikové byty na 6 rokov

~
10
Znizenie DPH na zdravé
potraviny na 10 %

.ww
Zrusenie diskriminacie
zamestnancov verejnej

spravy v oblasti
odmenovania

Stdt nie je zly hospodar (stabilizovali sme stdatne podniky)

Slovensky
pozemkovy
fond

Letecké

LPM Uli¢

opravovne

Agrokomplex

zisk Trendéin zisk

Statne
zavodisko

Narodny
zrebcin
zisk zisk

*V roku 2016 novi manazéri prevzali niektoré statne podniky a spoloc¢nosti s problémami, nizkymi mzdami, investicnymi
a finanénymi dlhmi, niektoré dokonca v Strajkovej pohotovosti...

Podarilo sa nam ich stabilizovat, rozvijat, zvy$ovat predaj, mzdy a socidlne vyhody zamestnancov.




